
 
 
 
 

Conoscenze trasversali ? 
 
 

Oltre le Hard Skills, le Soft Skills, ….. 
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Ora cercherò di parlare di  
 

UN VOSTRO FUTURO  
prossimo e più remoto, non solo professionale. 

 
 

Cosa si può suggerire di fare per  
‘sopravvivere professionalmente’, 

nonostante la buona competenza di base. 
 

Contro  il flusso di ondate  tecnologiche ed ambientali  
che nel nostro paese  

ci faranno correre il rischio di  travolgerci. 
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Necessità di nuove Professioni ? 
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Senz’altro tutto quello che oggi i  nostri Tecnici stano imparando sarà la loro  
CULTURA TECNICA DI BASE. 

Per poter incominciare ad agire nella loro professione.  
 

MA NON BASTERÀ.  
 

Occorrerà supportarla con  
più INFORMATICA e più MATEMATICA.  

 

Se vorranno ‘sopravvivere’ professionalmente.  
 

E non essere emarginati ad es. dai tedeschi, dagli olandesi, ecc…  
 

E soprattutto dai cinesi. 
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CONCLUSIONE 
e 

 
GRAZIE  PER  L’ ATTENZIONE. 

 

 

----------------------------ooooo0ooooo---------------------------- 

 

16 marzo 2017 – Unibo  

 

 

 

F.Boccia/B.IT/Asspect 

 

f.boccia@b-it.it  - f.boccia@cineca.it   
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